
 
 
 
 

1 
 

 2023אפריל   23ראשון   יום
 ב' אייר תשפ"ג 

 לכבוד :
 זוזו במסגרת  רפרנט

 מנהל מסגרת 
 

 עדכון הנחיות לרפרנטים בעקבות משוביםהנדון :  
 

 יקרים שלום,  ומנהלי מסגרות רפרנטים
 

 מודים לכם על שיתוף הפעולה שלכם ועל מילוי המשובים בעקבות כל פעילות. אנחנו 
 

בתום כל פעילות  שכתבתם  הדיווחיםהוצגו עיקרי נערכה פגישה של וועדת ההיגוי בה  20.04.23בתאריך 
 :   ובעקבות זאת אנו שולחים לכם עדכון לגבי ההנחיות

 
 

תכנית הפעילות נבנתה כך  יש חשיבות גדולה לחזרתיות על אותו סרטון מס' פעמים, לכן  .א
  .שבכל שבוע צופים באותו הסרטון

 יש לקחת בחשבון שההבנה את הסרטון לאחר הצפייה בו בפעם הראשונה איטית יותר.  
לא לבצע   – ניתן לאפשר למשתתפים המבקשים לשנות מנח לביצוע התרגיל. )לדוגמא  .ב

 . בשכיבה אלא בעמידה, לא לבצע בישיבה אלא בעמידה(
 ניתן לאפשר למשתתפים המבקשים לבצע תרגיל ללא אביזר.  .ג
צריכים שינוי מנח בין תרגיל לתרגיל. הרפרנט מתבקש לעצור את  ישנם סרטונים המ .ד

 הסרטונים ולאפשר התארגנות ורק אז להמשיך בצפייה.
 .סביר איך עושיםהמ קישור לסרטוןבאם עולה הצורך ניתן להאט את קצב הסרטון. ראו  .ה
. רק מי שיש לו את כל האישורים  אין לצרף לפעילות מקבלי שירות חדשים או מזדמנים .ו

 .ומתחילת הפעלת התכנית משתתף בה
ותקין )היה דיווח על בעייתיות בהפעלתו(. כאשר אירוע  הסרטון של פעילות כדור ומזרן פעיל  .ז

 מעין זה קורה, מומלץ לרענן את הדף או לצאת המאתר ולהיכנס מחדש.  
אנא  כאשר מתוכננת פעילות עם אביזרים שמצריכים היערכות במרחב )כגון כסא או מזרן(  .ח

 . וודאו שיש מספיק מרחק בין המזרנים, כסאות, או מקלות.  הערכו לכך מראש
הערכה/מחקר שלנו, הוספנו שאלה נוספת למשוב שאתם  על מנת שנוכל לדייק את ה .ט

 באיזה סרטון צפיתם.   לבחורממלאים שבה ביקשנו מכם  
 

 לוחות הזמנים להמשך 
 ך עד היציאה לחופשת הקיץ. התכנית צפויה להימש

שמטרתו ללמוד  מלא יחד עם כל אחד ממשתתפי התכנית באופן פרטני שאלון במהלך יולי אתם תתבקשו ל
 מה היתה החוויה שלו ומידת שביעות הרצון שלו מהתכנית. 

 השאלון יהיה בשפה פשוטה ומותאמת. 
 

פנו לזה זמן, זה מאוד חשוב! לא נרצה שמקבלי השירות ימלאו את השאלון אחרי החופשה. אנא 

 זה חשוב שיעשה תוך כדי הפעלת התכנית ולקראת סיומה!

 
 ! שבים ומודים לכם על שיתוף הפעולהאנו 

 
 בברכה, 

 
 ד"ר עדי לוי ורד, מנהלת מחקר זוזו

 וצוות וועדת ההיגוי

https://www.youtube.com/watch?v=fFpjm-2RcjA

